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2024年度 人材採用・育成と大学教育に関するアンケート 結果 

 本学学生の就職先および就職先として検討する企業様に、採用選考時に求める能力・素養につ

いて、大学時代に身につけておいてほしいこと等を伺うアンケートを実施した。今後、調査結果をもと

に教育活動等の改善を検討していく。 

 

実施対象：本学学生の就職先および就職先として検討する企業 

実施方法：求人依頼にアンケート依頼を同封し 3,628 社へ回答を依頼し、Google フォーム

より回答 

実施期間：2025年 1月 16日～2025年 2月 28日 

回答企業・団体数：179社 

 
図１.回答企業・団体 業種  ※グラフ内の数値は回答企業・団体数 

設問1-1 

貴社で採用選考を行う際、ポイントとなる求める能力・素養について、お尋ねします。大学時

代に身につけておいてほしい力として特に重視する力を選択してください。（最大３つまで） 

・主体性：物事に進んで取り組む力 

・働きかけ力：他人に働きかけ巻き込む力 

・実行力：目的を設定し確実に行動する力 

・課題発見力：現状を分析し目的や課題を明らかにする力 

・計画力：課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力 

・創造力：新しい価値を生み出す力 

・発信力：自分の意見をわかりやすく伝える力 

・傾聴力：相手の意見を丁寧に聴く力 

・柔軟性：意見の違いや立場の違いを理解する力 

・状況把握力：自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力 

・規律性：社会のルールや人との約束を守る力 
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R:その他サービス業

P:医療・福祉

N:生活関連サービス業・娯楽業

M:宿泊業・飲食サービス業

L:学術研究、専門・技術サービス業

K:不動産業・物品賃貸業

J:金融業・保険業

I:卸売業・小売業

H:運輸業・郵便業

G:情報通信業

F:電気・ガス・熱供給・水道業

E:製造業

D:建設業
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図 2.大学時代に身につけておいてほしい力として特に重視する力（最大 3 つまで選択） 

※グラフ内の数値は選択した企業数 

設問1-2 

身に着けておいてほしい能力・素養について、その他、ご意見・ご感想などございましたら、ご

自由にご記入ください。（任意） 

・コミュニケーション力 

・協調性、チームワーク 

・行動力 

・探求心 

・対人感受性 

・スピード感 

・他人への優しさ（寄り添う心） 

・利他的な考え方 

・規律性 

・社会正義感 

・論理的思考力 

・英語力 

・国語力や誤字脱字のない文章力 

・ビジネスマナー 

・目的意識をもって一歩踏み込んだ行動ができるか ・学業、バイト問わずその経験はあるか 

・年齢層問わず、自ら相手の懐に飛び込む力 

・大切にしてもらいたいのは、挨拶をしっかりとする事。何も言わずに事務室に入る、帰るはナ

シ。ともかく、元気に挨拶ができる事。 

・素直に物事を受け入れて、素直に行動する力 

・学業に励んでほしい。 

・オンラインでのコミュニケーションが多い現代でも、対面でのコミュニケーションを重視し、前向
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きな対話ができる人材を輩出していただけることを期待しています。 

・物事や仕事、技術等の分析能力及び理解力。物事に対して他人の意見のみではなく、

広域的な視野でもって分析、理解する力をつけてほしい。 

・チームで物事に取り組むことをゼミ等で養っていただけると活躍に期待ができます。 

 

設問 2 

貴社で採用選考を行う際、取り組んでいると評価する項目についてお尋ねします。1～12の

資格取得への取組みについて、採用選考の際にどの程度評価するかお選びください。 
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設問 2-2. 取り組んでいると評価する項目について、その他、ご意見・ご感想などございましたら、

ご自由にご記入ください。（任意） 

・資格の有無については評価項目としていないが、主体的に取り組んでいる姿勢は評価する。 

・宅建士、賃貸不動産経営管理士、FP（2 級以上）を取得している学生は評価が高いで

す。 

・主にシステム開発を行っているため、基本情報技術者試験等の国家資格は評価する。IT パ

スポート試験より基本情報技術者試験を持っている方がよい。 

・各種情報系の上位スキル（資格）取得 

・強いてあげるのであれば、普通自動車第一種運転免許（欲を言えば MT、AT 限定でも OK）

を取得していると嬉しいです。 

・どの資格も持っていれば、取得における過程や勉強意欲などを評価する可能性はありますが、

個別で評価する資格などはありません。 

・衛生管理者・運行管理者 

・学生生活を通じて学業以外で継続して取り組めた事も成績を問わず評価いたします。（部

活動や課外活動、ボランティアなど） 


